
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6» 
  

    ПРИКАЗ 
 

21.12.2021г. № 729 

 

О внесении изменений в программу развития «От успеха в школе 

— к успеху в жизни»   муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6» на 2019-2024 г. 

 

На основании пункта 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 

соответствии с решением управляющего совета МБОУ «СОШ №6», протокол 

от 16.12.2021, приказываю 

  1. Утвердить внесенные изменения в программу развития МБОУ 

«СОШ №6» на 2019-2024 годы (приложение). 

2. Ответственным лицам обеспечить выполнение мероприятий по 

реализации программы развития, утвержденных настоящим приказом. 

3. Администратору сайта Занозиной Е.А., ответственной за размещение 

информации на официальном сайте школы, разместить программу развития в 

редакции с учетом изменений, утвержденных настоящим приказом, на сайте 

МБОУ «СОШ №6» в срок до 10.01.2022. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор                                                                         Барматина Т.Н. 

 

 



Приложение 

к приказу  от 21.12.2021 № 729  

Изменения в Программу развития «От успеха в школе — к успеху в жизни»   

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6» на 2019-2024 годы 

1. Внести в задачи п.4.1. «Проект «Качество образования» раздела IV 

«Направления инновационного развития» следующие изменения: 

«5. Внедрение ФГОС-2021 с 01.09.22. 

6. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

7. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

2. Дополнить план реализации проекта «Качество образования» 

следующим содержанием: 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат 

Внедрение ФГОС НОО и  ООО (ФГОС 2021) 

1 Создание рабочей группы 

по обеспечению перехода на 

обучение по ФГОС-2021 

Директор Январь 

2022 

Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

2 Проведение педсовета, 

посвященного внедрению 

ФГОС-2021 

Директор Январь 

2022 

Протокол 

3 Анализ соответствия 

материально-технической 

базы школы требованиям 

ФГОС-2021, действующим 

санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Январь

-

феврал

ь 2022 

Справка 

4 Анализ соответствия 

электронной 

образовательной среды, 

доступности 

информационно-

образовательной среды 

требованиям ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

АХР 

Феврал

ь 2022 

Справка 

5 Разработка проектов ООП 

НОО и ООО по ФГОС-2021, 

не включая рабочие 

Рабочая группа Май 

2022 

Протокол

ы 

заседаний 



программы учебных 

предметов, курсов, в том 

числе внеурочных, учебных 

модулей, рабочие 

программы воспитания, 

программы формирования 

УУД, учебные планы, 

календарные учебные 

графики, планы внеурочной 

деятельности, календарные 

планы воспитательной 

работы 

рабочей 

группы, 

проекты 

ООП НОО 

и ООО 

Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Анализ аккредитационных 

показателей для 

общеобразовательных 

организаций 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 

2022 

Аналитиче

ская 

справка 

2 Совещание при директоре Директор Январь 

2022 

Протокол 

3 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

школы аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Феврал

ь 2022 

Акт 

внутренне

го аудита 

4 Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Феврал

ь-март 

2022 

Протокол 

Приказ об 

утвержден

ии мер 

5 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 

2022 

Аналитиче

ская 

справка 

Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Проанализировать 

цифровую инфраструктуру 

и какие цифровые 

технологии могут 

применяться в деятельности 

педагогов 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Феврал

ь 2022 

Аналитиче

ская 

справка 

2 Составление плана развития 

цифровой инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 

2022 

План 

развития 

цифровой 

инфрастру

ктуры 



3 Направление на обучение 

работников цифровым 

компетенциям 

Директор Май 

2022 

Приказ 

 

2. Изложить абзац 3 раздела IV «Концепция развития МБОУ «СОШ № 

6» на 2019 - 2024 годы» в следующей редакции: 

«Особый акцент в деятельности школы делается на организацию 

воспитательной работы. С этой целью школа разрабатывает рабочие 

программы воспитания и ежегодные календарные планы воспитательной 

работы как части основных образовательных программ общего образования. 

Основной целью воспитательной работы школы является сближение 

«портрета выпускника» школы с современным национальным 

воспитательным идеалом — высоконравственным, творческим, компетентным 

гражданином России, принимающим судьбу Отечества как свою личную, 

осознающим ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укоренённым в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. 

Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию 

воспитательного и образовательного пространства школы через: 

 создание условий для развития творческой, интеллектуальной, 

нравственной личности ученика в учебной деятельности; 

 активизацию взаимодействия педагогического коллектива и 

родительской общественности; 

 деятельность системы дополнительного образования (кружков, 

спортивных секций); 

 деятельность органов ученического самоуправления; – повышение 

профессионального уровня классных руководителей и других педагогических 

работников» 
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